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বাংলােদশ ǯপেɑািলয়াম ই˓ɪɪউট (কম ȟচারী) ɛেদয় ভিবΜ তহিবল িবিধমালা, ২০২০   

ɛথম অΒায় : িশেরানাম ও সংʗা 

১। সংিɻ˖ িশেরানাম : (১) এই িবিধমালা ‘বাংলােদশ ǯপেɑািলয়াম ই˓ɪɪউট (কম ȟচারী) ɛেদয় ভিবΜ 
তহিবল িবিধমালা, ২০১৯’ নােম অিভিহত হইেব। 

 (২) ইহা বাংলােদশ ǯপেɑািলয়াম ই˓ɪɪউেট ǯɛষেণ, খ˅কালীন, ǰদিনক িভিʯক, আউট ǯসািস ȟং বা 
ҙিɳ িভিʯেত িনেয়ািজত Εিɳ Εতীত অΓ সকল কম ȟচারীর ǯɻেɖ ɛেযাজɇ হইেব।    

 (৩) ইহা …………তািরখ হইǯত কায ȟকর হইয়ােছ বিলয়া গΏ হইেব। 

(২) সংʗা : িবষয় বা ɛসেʊর পিরপিˊ ǯকান িকҜ না থািকেল, এই িবিধমালায়- 

 (১) ”বৎসর” অথ ȟ ১ ҟলাই তািরখ হইেত আর˯ কিরয়া ৩০ ҟন তািরখ পয ȟ̄  অথ ȟ বৎসর; 

 (২) ”কҸȟপɻ” অথ ȟ বাংলােদশ ǯপেɑািলয়াম ই˓ɪɪউট আইন ২০০৪, অӂযায়ী িনেয়াগকারী কҸȟক 
িকংবা কҸȟপেɻর ɻমতা ɛেয়াগ কিরবার জΓ তৎকҸȟক মেনানীত ǯকান কম ȟকতȟােক Ӌঝাইেব এবং 
উɳ কম ȟকতȟার উʺȟতন ǯকান কম ȟকতȟাও ইহার অˉӏ ȟɳ হইেব।  

 (৩) ”কম ȟচারী” অθথ কҸȟপেɻর সাব ȟɻিনক ǯকান কম ȟচারী; 

 (৪) ”চϲদাদাতা” অথ ȟ ɛেদয় ভিবΜ তহিবেল চϲদা ɛদানকারী ǯকান কম ȟচারী; 

 (৫) “চϲদা” অথ ȟ িবিপআই কম ȟচারী ɛিবধানমালা এর অধীেন কম ȟচারীগণ কҸȟক ভিবΜ তহিবেল ɛদʯ 
চϲদা; 

 (৬) ”Ҝɪ” অথ ȟ সরকারী কম ȟচারীেদর জΓ ɛেযাজɇ িবিভˑ ধরেনর Ҝɪ; 

 (৭) ”ɑাি̌” অথ ȟ ɛেদয় ভিবΜ তহিবল িবিধমালা, ১৯৭৯ এর িবিধ ৫ এর অধীন গɬত ɑাি̌ ǯবােড ȟর 
ǯকান সদΝ; 

 (৮) ”তহিবল” অথ ȟ ɛেদয় ভিবΜ তহিবল িবিধমালা ১৯৭৯ এর িবিধ ৩ এর অধীন গɬত তহিবল ; 

 (৯) ”তফিসিল Εাংক” অথ ȟ “ The Bangladesh Bank Order, 1972 (P.O. No-127) of 1972 এ সʊািয়ত 

“Schedule Bank”; 

 (১০) ”মহাপিরচালক” অথ ȟ বাংলােদশ ǯপেɑািলয়াম ই˓ɪɪউট এর মহাপিরচালক; 

 (১১) ”িনভ ȟরশীল Εিɳ” অথ ȟ চϲদাদাতার পিরবােরর ǯকান সদΝ, িপতা, মাতা. অɛা˖বয়̖ ভাই, 
অিববািহতা ǯবান, ӓত Ӆেɖর িবধবা ̛ী এবং িপতা-মাতা জীিবত না থািকেল িপতামহ ও িপতামহী; 
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 (১২) ”পিরবার” অথ ȟ- 

  (ক) ӅͰষ সদেΝর ǯɻেɖ : সদেΝর ̛ী বা ̛ীগণ, সˉান, ӓত Ӆেɖর সˉান, িবধবা ̛ী বা ̛ীগণ। 
তেব শথ ȟ থােক ǯয, যিদ ǯকান সদΝ ɛমান কিরেত পােরন ǯয, তাহার ̛ী আইনগতভােব 
তাহার ǯথেক Ӈথক হইয়ােছন বা ̛ী ǯয সমােজ বসবাস কেরন উহার ɛচিলত ɛথাগত িনয়েম 
িববাহ িবেʑদ হওয়ার পর িতিন ভরন ǯপাষণ পাইয়ােছন তাহা হইেল ǯসই সময় হইেত এই 
িবিধমালার অধীেন িতিন উɳ সদেΝর পিরবােরর সদΝ িহসােব গΏ হইেবন না; 

  (খ) মিহলা সদেΝর ǯɻেɖ : সদেΝর ·ামী, সˉান, ӓত Ӆেɖর সˉান, িবধবা ̛ী বা ̛ীগণ : তেব 
শতȟ থােক ǯয, ǯকান মিহলা সদΝ ɑাি̌ ǯবােড ȟর িনকট তাহার ·ামীেক পিরবােরর সদΝ 
িহসােব গΏ না কিরবার জΓ িলিখত আেবদন কিরেল এই িবিধমালার অধীেন িতিন উɳ 
সদেΝর পিরবােরর সদΝ িহসােব গΏ হইেবন না।   

 (১৩) “ফরম” অথ ȟ এই িবিধমালার সিহত সংӔɳ ǯকান ফরম; 

 (১৪) “ǯবাড ȟ” অথ ȟ িবিধ ৫ এর অধীন গɬত ɑাি̌ ǯবাড ȟ; 

 (১৫) “ǯবতন” অথ ȟ সরকার কҸȟক অӂেমািদত এবং কҸȟপেɻর কম ȟচারী কҸȟক Ғহীত িনধ ȟািরত মািসক 
ǯবতন; 

 (১৬) “মেনানীত Εিɳ” অথ ȟ িবিধ-১৫ এর অধীেন মেনানীত ǯকান Εিɳ; 

 (১৭) “সদΝ” অথ ȟ তহিবেলর ǯকান সদΝ; 

 (১৮) “সˉান” অথ ȟ ǰবধ সˉান; এবং 

 (১৯) “ӟিবধােভাগী” অথ ȟ কҸȟপেɻর কম ȟচারী বা তাহােদর মেনানীত ǯকান Εিɳ বা Εিɳবগ ȟ যাহারা 
তহিবল হইেত আিথ ȟক ӟিবধা পাওয়ার ǯযাΌ। 

  

 ি͏তীয় অΒায় : তহিবল গঠন ও Εব̝াপনা 

৩। তহিবল গঠন : (১) কҸȟপɻ উহার কম ȟচারীেদর অবসরকালীন ӟিবধা ɛদােনর উেʸেΚ িন˨বিণ ȟত উৎস সӑহ 
হইেত ɛা˖ অথ ȟ সমͧেয় ‘বাংলােদশ ǯপেɑািলয়াম ই˓ɪɪউট কҸȟপɻ (কম ȟচারী) ɛেদয় ভিবΜ তহিবল’  
নামক Ӈথক তহিবল গঠন কিরেব, যথা :- 

  (ক) িবিধ ১০ এর অধীেন কম ȟচারীগণ কҸȟক ɛেদয় ভিবΜ তহিবেল ɛদʯ চϲদা; 

  (খ) িবিধ ১১ এর অধীেন কҸȟপɻ কҸȟক ɛেদয় ভিবΜ তহিবেল ɛদʯ অӂদান; 

  (গ) িবিধ ২১ এর অধীেন কҸȟপɻ কҸȟক আӂেতািষক তহিবেল ɛদʯ জমা; 
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  (ঘ) দফা (ক) ও (খ) এর অধীেন জমাҍত অেথ ȟর উপর ɛা˖ ӟদ; এবং  

  (ঙ) দফা (ক), (খ) ও (গ) এর অধীেন জমাҍত অেথ ȟর িবিনেয়াগ হইেত ɛা˖ আয়। 

৪। তহিবেল অথ ȟ জমা, িহসাব রɻণ ও Εব̝াপনা : (১) ɑাি̌ ǯবাড ȟ উভয় তহিবেলর অথ ȟ এইͰপভােব িবিনেয়াগ 
কিরেব যাহােত উɳ িবিনেয়াগ হইেত স˯াΕ সব ȟািধক আয় হয়, এবং এতҼেʸেΚ ɑাি̌ ǯবাড ȟ তহিবেলর সћণ ȟ 
বা আংিশক অথ ȟ ǯকান তফিসিল Εাংক বা আিথ ȟক ɛিত̎ােন ̝ায়ী আমানেত বা সʙয়ী িহসােব জমা রািখেত বা 
ǯকান লাভজনক িসিকউিরɪেত িবিনেয়াগ কিরেত পািরেব।  

 (২) ɑাি̌ ǯবােড ȟর সভাপিত ও সদΝ-সিচেবর ǯযৗথ ·াɻের তহিবেলর Εাংক িহসাব পিরচািলত হইেব। 

 (৩) বাংলােদশী টাকায় তহিবেলর অথ ȟ সংরɻণ কিরেত হইেব এবং ইহা বাংলােদেশ ɛেদয় হইেব। চϲদা ɛদান 
ও অেথ ȟর িহসাব ӆণ ȟ টাকায় কিরেত হইেব। 

 (৪) ɑাি̌ ǯবাড ȟ ǯকান ·ীҍত চাটাড ȟ একাউে˂˂ ফাম ȟ ͏ারা তহিবেলর িহসাব িনরীɻা ӆব ȟক Ӈথক Ӈথক 
িনরীɻা ɛিতেবদেনর অӂিলিপ কҸȟপɻ ও ǯবােড ȟর িনকট ǯপশ কিরেব। িনরীɻার উেʸেΚ উɳ চাটাড ȟ 
একাউে˂˂ ফাম ȟ তহিবেলর সকল নিথ, খাতাপɖ, কাগজপɖ, িহসাব এবং দিললািদ পরীɻা ও পয ȟেবɻণ 
কিরেত পািরেব।    

 

Ҹতীয় অΒায় : ɑাি̌ ǯবাড ȟ গঠন, কায ȟাবলী ইতɇািদ 

৫। ɑাি̌ ǯবাড ȟ গঠন : (১) তহিবল পিরচালনার জΓ িন˨বিণ ȟত সদΝেদর সমͧেয় একɪ ɑাি̌ ǯবাড ȟ গɬত হইেব, 
যথা :- 

  (ক) মহাপিরচালক, িবিপআই িযিন পদািধকারবেল উহার সভাপিতও হইেবন; 

  (খ) পিরচালক (ɛশাসন ও ɛিশɻণ), িবিপআই; 

  (গ) সহকারী পিরচালক (িহসাব), িবিপআই; 

  (ঘ) মহাপিরচালক কҸȟক মেনানীত ৯ম ǯɊড বা তҼধ ȟ কম ȟচারীেদর ০১ জন ɛিতিনিধ বা ৯ম ǯɊেডর 
িনে˨র কম ȟচারীেদর ০১ জন ɛিতিনিধ; এবং 

  (ঙ) উপ-পিরচালক (িহসাব) িযিন পদািধকারবেল উহার সদΝ-সিচবও হইেবন।  

 (২) উপ-িবিধ (১) (ঘ) এর অধীেন মেনানীত সদΝ ɛথম সভার তািরখ হইেত ৩(িতন) বৎসর পয ȟ̄  ·ীয় পেদ 
বহাল থািকেবন এবং ǯময়াদ ӆিতȟর ӆেব ȟ িতিন সভাপিত বরাবর পদতɇাগ কিরেত পািরেবন। 

৬। ɑাি̌ ǯবােড ȟর ɻমতা ও কায ȟাবলী : ɑাি̌ ǯবােড ȟর ɻমতা ও কায ȟাবলী হইেব িন˨Ͱপ, যথা- 

  (ক) এই িবিধমালার িবধান অӂসাের তহিবেলর অেথ ȟর Εাংক-িহসাব ও িবিনেয়াগ পিরচালনা এবং 
উহার যথাযথ Εবহার ও রɻনােবɻণ; 
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  (খ) িবিধ ৪ এর িবধান অӂসাের তহিবেলর অথ ȟ িবিনেয়াগ এবং এতҼেʸেΚ ɛেয়াজনীয় কায ȟɈম Ɋহণ; 

  (গ) তহিবেলর আয় ও Εেয়র িহসাব রɻণােবɻেণর জΓ যথাযথ Εব̝া Ɋহণ; 

  (ঘ) ɛিত বৎসেরর ҟলাই মােস তহিবেলর ӆব ȟবত̭ বৎসেরর আয়, Εয়, িবিনেয়াগ ও িহসােবর বািষ ȟক 
িববরণী ɛͼত কিরয়া কҸȟপেɻর িনকট ɛিতেবদন উপ̝াপন; 

  (ঙ) এই িবিধমালার িবধান অӂসাের দাবীসӒহ পিরেশােধর িনিমʯ ɛেয়াজনীয় কায ȟɈম Ɋহণ; 

  (চ) যথাযথ কҸȟপেɻর আেদশ অӂসাের এই িবিধমালার অধীেন ɛেদয় ভাতা ও অΓাΓ ӟিবধািদ 
যথাশীɋ পিরেশাধ; এবং 

  (ছ) উপӔ ȟɳ কায ȟাবলী স˫াদেনর উেʸেΚ অΓাΓ আӂষিʊক কায ȟɈম Ɋহণ। 

৭। ǯবােড ȟর সভা : (১) সভাপিত কҸȟক িনধ ȟািরত ̝ান ও সমেয় ǯবােড ȟর সভা অӂি̎ত হইেব। ɛিত বৎসর কমপেɻ 
৩(িতন) বার ǯবােড ȟর সভা অӂি̎ত হইেব। 

 (২) সভাপিত ǯবােড ȟর সভায় সভাপিত͉ কিরেবন। সভাপিতর অӂপি̝িতেত তϲহার মেনানীত ǯকান সদΝ 
ǯবােড ȟর সভায় সভাপিত͉ কিরেবন। 

 (৩) ǯবােড ȟর সভায় ǯকারােমর জΓ অӃɇন ৪(চার) জন সদেΝর উপি̝িতর ɛেয়াজন হইেব, তেব ӑলতবী 
সভার ǯɻেɖ ǯকারােমর ɛেয়াজন হইেব না। 

 (৪) ǯবােড ȟর সভায় ɛেতɇক সদেΝর একɪ কিরয়া ǯভাট থািকেব, সভায় উপি̝ত সদেΝেদর সং΋াগির̎তার 
িভিʯেত সভার িসʺাˉ Ғহীত হইেব এবং ǯকান িবষেয় ǯভােটর সমতার ǯɻেɖ সভাপিতর ি͏তীয় বা 
িনণ ȟায়ক ǯভাট ɛদােনর ɻমতা থািকেব। 

 (৫) ǯবােড ȟর সকল সভার কায ȟɈম ও িসʺাˉ যথাযথভােব িলিপবʺ কিরয়া কায়িববরণীেত উɳ সভার 
সভাপিত এবং সভায় উপি̝ত সকল সদেΝর ·াɻর Ɋহন কিরেত হইেব। 

৮। ɑাি̌গেণর পািরেতািষক : একজন ɑাি̌ তহিবল পিরচালনার জΓ ǯকান পািরেতািষক বা স˰ানী পাইেবন না। 
তেব, ɑাি̌ ǯবােড ȟর সভায় ǯযাগদােনর জΓ ɑাি̌গণ অথ ȟ িবভােগর অӂেমাদনɈেম ǯবাড ȟ কҸȟক িনধািরত হাের 
স˰ানী ɛাΔ হইেবন। 

চҶথ ȟ অΒায় : ɛেদয় ভিবΜ তহিবল 

৯। তহিবল ɛিত̎া : 

 (১) এই িবিধমালার উেʸΚ ӆরনকে˾ এবং এতদসংɈাˉ িবধানাবলী ɛিতপালন সােপেɻ কҸȟপেɻর একɪ 
ɛেদয় ভিবΜ তহিবল থািকেব এবং উহা িন˨Ͱপ Ҽইɪ অংেশ িবভɳ হইেব, যথা:- 

  (ক) সদΝগণ কҸȟক ɛদʯ চϲদা; এবং 

  (খ) কҸȟপɻ কҸȟক ɛদʯ অӂদান। 
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 (২) ǯকান চϲদাদাতা তহিবেল ǯযাগদােনর সােথ সােথ কҸȟপɻ তাহার নােম একɪ নҶন িহসাব নͯর ɛদান 

কিরেব এবং ɛেতɇকবার চϲদা ɛদােনর সময় উɳ িহসাব নͯর উে̂খ কিরেত হইেব। উɳ িহসােব 
িন˨বিণ ȟত অথ ȟসӒহ জমা হইেব:-  

  (ক) চϲদাদাতা কҸȟক ɛদʯ চϲদা; 

  (খ) উপ-িবিধ ১১ এর অধীেন কҸȟপɻ কҸȟক ɛদʯ অӂদান; 

  (গ) দফা (ক) ও (খ) এ উি̂িখত অেথ ȟর উপর ɛা˖ ӟদ। 

  (ঘ) উপেরাɳ দফা (ক), (খ) ও (গ) এ উি̂িখত অথ ȟ িবিনেয়াগ হইেত ɛা˖ আয়।   

১০। সদেΝর চϲদা: (১) ɛেতɇক কম ȟচারী কতȟΕরত থাকা অব̝ায় অথবা ǯɛষণ অথবা ǰবেদিশক চা̲রীেত থাকা 
অব̝ায় ɛিত মােস Ӓল ǯবতেনর সেব ȟাʎ ১০%(দশ শতাংশ) অথ ȟ তহিবেল চϲদা ɛদান কিরেবন। 

 (২) Ҝɪেত থাকাকালীন সমেয় চϲদা না ǯদওয়ার জΓ ǯকান চϲদাদাতা তϲহার ইʑা ɛকাশ কিরেত পািরেবন। 

 (৩) উপিবিধ (২) এর অধীেন ǯকান ইʑা ɛকাশ কিরবার ǯɻেɖ চϲদাদাতা- 

  (ক) িনেজ ǯবতন উেʯালেনর ɻমতাস˫ˑ কম ȟচারী হইেল, Ҝɪেত যাইবার পের ӆেব ȟই ɛথম ǯবতন 
িবল হইেত চϲদা বাবদ ǯকান অথ ȟ কতȟন কিরেবন না; এবং  

  (খ) িনেজ ǯবতন উেʯালেনর ɻমতাস˫ˑ কম ȟচারী না হইেল, Ҝɪেত যাইবার ӆেব ȟই Ҝɪকালীন সমেয় 
চϲদা কতȟন না কিরবার জΓ সহকারী পিরচালক (অথ ȟ) বরাবর িলিখত আেবদন কিরেবন। 

 (৪) উপিবিধ (৩) এর অধীেন ǯকান ইʑা ɛকাশ কিরেল উহা Қড়াˉ বিলয়া গΏ হইেব, চϲদাদাতা উɳͰপ ǯকান 
ইʑা ɛকাশ না কিরেল চϲদা ɛদান কিরেবন বিলয়া ধিরয়া লওয়া হইেব। 

১১। কҸȟপেɻর অӂদান: কҸȟপɻ ɛিত মােস ɛেতɇক চϲদাদাতার িহসােব িন˨বিণ ȟত শেতȟ িনে˨াɳ পিরমান  অথ ȟ 
অӂদান ɛদান কিরেব: 

  (ক) The Contributory Provident Fund Rules, 1979 এর Rules ১১(২) অӂযায়ী উɳ অӂদােনর অথ ȟ 
চϲদাদাতার Ӓল ǯবতেনর ৮.৩৩% (আট দশিমক িতন-িতন শতাংশ) হইেব; 

  (খ) ǯকান চϲদাদাতা ǯɛষেণ বা ǰবেদিশক চা̲রীেত িনӔɳ হইেল, িতিন কҸȟপেɻর কেম ȟ িনেয়ািজত 
থািকেল ǯয ǯবতন পাইেতন, অӂদান ɛদােনর ǯɻেɖ, উহাই তাহার ǯবতন িহসােব গΏ হইেব। 

  (গ) ǯকান চϲদাদাতা ǯɛষেণ িনӔɳ থািকেল িনেয়াগকারী কҸȟপɻ এবং ǰবেদিশক চা̲রীেত িনӔɳ 
হইেল কম ȟচারী িনেজ উɳ অӂদােনর অথ ȟ পিরেশাধ কিরেবন।  

১২। চϲদার হার িনধ ȟারণ, ইতɇািদ: (১) ǯকান চϲদাদাতা িন˨বিণ ȟত শতȟসােপেɻ তাহার চϲদার পিরমান িনধ ȟারণ কিরেত 
পািরেবন, যথা: 

  (ক) Ӓল ǯবতেনর সেব ȟাʎ ১০% (দশ শতাংশ)। (Εা΋া: এখােন ǯবতন বিলেত িবগত ৩০ ҟন তািরেখ 
চϲদাদাতার Ӓল ǯবতনেক Ӌঝাইেব); তেব শতȟ থােক ǯয, 
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  (অ) চϲদাদাতা উɳ তািরেখ Ҝɪেত থািকেল এবং Ҝɪকালীন সমেয় চϲদা কতȟন না কিরবার ইʑা ɛকাশ 

কিরেল অথবা ঐ সমেয় িতিন সামিয়কভােব বরখা̜ থািকেল, কেম ȟ ǯযাগদােনর তািরেখর Ӓল 
ǯবতেন তাহার ǯতাহার ǯবতন িহসােব ধরা হইেব; 

  (আ) চϲদাদাতা উɳ তািরেখ ǯɛষেণ বা ǰবেদিশক চা̲রীেত কম ȟরত থািকেল অথবা Ҝɪেত থািকেল 
এবং Ҝɪকালীন সমেয় চϲদা কতȟন কিরবার ইʑা ɛকাশ কিরেল িতিন কҸȟপেɻ থািকেল তϲহার ǯয 
Ӓল ǯবতন হইত তাহাই তϲহার ǯবতন িহসােব ধরা হইেব; 

  (ই) চϲদাদাতা ৩০ ҟেনর পরবত̭ ǯকান তািরেখ ɛথমবােরর মত তহিবেল ǯযাগদান কিরেল, তহিবেল 
ǯযাগদােনর তািরেখর ǯবতন চϲদা িনধ ȟারেনর জΓ তাহার ǯবতন িহসােব ধরা হইেব: [আরও শতȟ 
থােক ǯয, চϲদাদাতার ǯবতন ɥাস Ӎিʺ হইেল কҸȟপɻ ǯযভােব িনেদ ȟশ ɛদান কিরেব ǯসই ভােবই 
তাহার চϲদার হার িনধ ȟারন করা হইেব।] 

 (২) চϲদাদাতা ɛিত বৎসর িন˨বিণ ȟত পʺিতেত কҸȟপেɻর অথ ȟ ও িহসাব অিধশাখােক তাহার মািসক চϲদার 
হার স˫েকȟ অবিহত কিরেবন, যথা: 

  (ক) িবগত বৎসেরর ৩০ ҟন তািরেখ কতȟΕরত থািকেল ঐ মােসর ǯবতন িবল হইেত চϲদা কতȟেনর 
মাΒেম; 

  (খ) িবগত বৎসেরর ৩০ ҟন তািরেখ Ҝɪেত থািকেল এবং Ҝɪকালীন সমেয় চϲদা কতȟন না কিরবার 
ইʑা ɛকাশ কিরেল অথবা ঐ তািরেখ সামিয়কভােব বরখা̜ থািকেল কেম ȟ ǯযাগদােনর পর ɛথম 
ǯবতন িবল হইেত চϲদা কতȟেনর মাΒেম; 

  (গ) ɛথমবােরর মত তহিবেল ǯযাগদান কিরেল, ǯযাগদােনর মােসর ǯবতন িবল হইেত চϲদা কতȟেনর 
মাΒেম; 

  (ঘ) িবগত বৎসেরর ৩০ ҟন তািরেখ ǯɛষেণ বা ǰবেদিশক চা̲রীেত কম ȟরত থািকেল, চলিত বৎসেরর 
ҟলাই মােসর চϲদা তহিবেল জমা ɛদােনর মাΒেম। 

 (৩) চϲদাদাতা কҸȟক ǯকান বৎসেরর জΓ িনধ ȟািরত চϲদা উɳ বৎসেরর অবিশ̌ সমেয়র জΓ অপিরবিতȟত 
থািকেব: তেব শতȟ থােক ǯয, চϲদাদাতা ǯকান মােসর অংশ িবেশষ Ҝɪ কাটাইেল এবং Ҝɪকালীন সমেয় 
চϲদা কতȟন না কিরবার িসʺাˉ Ɋহণ কিরেল, সংি̈̌ মােসর অবিশ̌ চা̲রীকালীন সমেয়র জΓ িতিন 
আӂপািতক হাের চϲদা ɛদান কিরেত পািরেবন। 

১৩। চϲদা আদায়: (১) ɛেদয় চϲদা ǯবতন Ɋহণকােল চϲদাদাতার ǯবতন হইেত, কতȟেনর মাΒেম আদায় কিরেত 
হইেব: তেব শতȟ থােক ǯয, ǯɛষেণ বা ǰবেদিশক চা̲রীর কারেণ অΓ ǯকান উৎস হইেত ǯবতন Ɋহণ করা 
হইেল সংি̈̌ চϲদাদাতােকই কҸȟপেɻর িনকট চϲদা জমা ɛদান কিরেত হইেব। 

 (২) ǯকান চϲদাদাতা কҸȟপɻ কҸȟক িনধ ȟািরত তািরখ হইেত চϲদা ɛদান না কিরয়া থািকেল তাহার বেকয়া 
চϲদার ǯমাট অথ ȟ, ӟদসহ, তহিবেল জমা ɛদান কিরেত হইǯব, অΓথায় পিরচালক (অথ ȟ) তাহার ǯবতন 
হইেত িকি̜র মাΒেম বা অΓͰেপ উɳ অথ ȟ আদােয়র জΓ িনেদ ȟশ ɛদান কিরেবন, তেব অিɊম 
ɛদােনর ɻমতাস˫ˑ কম ȟচারী, িবেশষ কারেণ উɳ অথ ȟ ɛদােনর জΓ িকি̜ মИর কিরেত পািরেবন। 
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 (৩) ǯɛষণ বা ǰবেদিশক চা̲রীেত থাকাকালীন সমেয় ɛদানেযাΌ চϲদা কҸȟপɻ চϲদাদাতার িনকট হইেত 

আদােয়র Εব̝া Ɋহণ কিরেব। 

১৪। ӟদ : (১) ǯবাড ȟ এই তহিবেলর িহসােব বাৎসিরক অিজȟত ӟদ ও অΓাΓ আেয়র িভিʯেত আӂপািতক হাের 
ɛেতɇক ϔদাদাতােকই তাহার ɛেদয় ভিবΜ তহিবেলর িহসােব  জমাҍত চϲদার উপর ӟদ ɛদান কিরেব। 

 (২) জমাҍত অেথ ȟর উপর, বৎসেরর ǯশষ িদন অথ ȟাৎ ৩০ǯশ ҟন তািরেখ, সংি̈̌ িহসােব িন˨বিণ ȟত 
পʺিতেত ӟদ ɛদান করা হইেব, 

  (ক) ӆব ȟবত̭ বৎসেরর ǯশষ িদন পয ȟ̄  চϲদাদাতার িহসােব জমাҍত অথ ȟ হইেত চলিত বৎসের 
উেʯািলত অথ ȟ কতȟন কিরয়া অবিশ̌ অেথ ȟর উপর ১২(বার) মােসর ӟদ; 

  (খ) চলিত বৎসের অিɊম িহসােব উেʯািলত অেথ ȟর উপর চলিত বৎসেরর ɛথম মাস হইেত ǯয 
মােস উেʯালন করা হইয়ােছ ǯসই মােসর ӆব ȟবত̭ মােসর ǯশষ িদন পয ȟ̄  ӟদ; 

  (গ) চলিত বৎসের চϲদাদাতার িহসােব িবিভˑ মােস জমাҍত অেথ ȟর উপর জমা ɛদােনর তািরখ 
হইেত চলিত বৎসেরর ǯশষ িদন পয ȟ̄  সমেয়র জΓ ӟদ।  

 (৩) ǯবতন হইেত চϲদা আদােয়র ǯɻেɖ, ǯয মােস চϲদা আদায় করা হইেতেছ ǯসই মােসর ɛথম তািরেখ 
উহা জমা িহসােব গΏ করা হইেব এবং চϲদাদাতা কҸȟক চϲদা জমার ǯɻেɖ যিদ কҸȟপেɻর অথ ȟ ও 
িহসাব অিধশাখা কҸȟক উহা মােসর ৫(পϲচ) তািরেখর মেΒ Ғহীত হয়, তেব ǯয মােসর জΓ Ғহীত 
হইেব ǯসই মােসর ɛথম িদন জমা িহসােব গΏ করা হইেব, িকͤ যিদ উহা ৫(পϲচ) তািরেখর পর Ғহীত 
হয়, তেব পরবত̭ মােসর ɛথম িদন হইেত জমা িহসােব গΏ করা হইেব। 

 (৪) িবিধ ১৯ এর অধীন ɛেদয় অথ ȟ এবং উɳ অেথ ȟর উপর ɛদানҍত মােসর ӆব ȟবত̭ মােসর ǯশষ িদন 
পয ȟ̄  ӟদ ɛাΔ Εিɳেক ɛদান কিরেত হইেব: 

তেব শতȟ থােক ǯয, সহকারী পিরচালক (িহসাব) সংি̈̌ Εিɳ বা তাহার মেনানীত ǯকান Εিɳেক 
জমাҍত অথ ȟ নগেদ পিরেশােধর িবষয়ɪ অবিহত কিরেল অথবা উɳ Εিɳেক ডাকেযােগ Ɉস ǯচক 
ǯɛরণ কিরেল, ǯয তািরেখ তাহােক অবিহত করা হইয়ােছ বা Ɉস ǯচকɪ ডাকেযােগ ǯɛরণ করা 
হইয়ােছ, ǯসই তািরেখর ӆব ȟবত̭ মােসর ǯশষ িদন পয ȟ̄  ӟদ ɛদানেযাΌ হইǯব। 

 (৫) চϲদাদাতা ӟদ Ɋহণ না কিরবার অিভɛায় Εɳ কিরয়া সহকারী পিরচালক (িহসাব)-ǯক িলিখতভােব 
অবিহত কিরেল, তাহার িহসােব ӟদ জমা করা হইেব না, িকͤ িতিন তৎপরবত̭ সমেয় ӟদ দাবী 
কিরেল, ǯয বৎসের ӟদ দাবী করা হইেব, ǯসই বৎসেরর ১ ҟলাই তািরখ হইেত ӟদ জমা করা হইেব 
এবং ɛেদয় ӟদ চϲদাদাতার িহসােব ӆেব ȟ জমা হইেলও তাহার ӟদ পিরহার কিরবার িলিখত 
অবিহতকরেণর ফেল ɛদʯ ӟদ তাহার িহসােব ǯডিবট এবং তহিবল ǯɈিডটকরেনর মাΒেম সমͧয় 
করা হইেব। 

 (৬) এই িবিধমালার অধীেন জমাҍত অেথ ȟর উপর ǯয ӟদ চϲদাদাতার জমার সিহত একীӏত হইেব ǯসই 
একীӏত অেথ ȟর উপর উপ-িবধান (১) ǯমাতােবক িনধ ȟািরত হাের ӟদ ɛদান করা হইেব।  
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১৫। মেনানয়ন : (১) ɛেদয় ভিবΜ তহিবেল ǯযাগদানকােল ɛেতɇক চϲদাদাতা ফরম-১ এ এই মেম ȟ মহাপিরচালক 

বরাবর মেনানয়নপɖ পাঠাইেবন ǯয, তহিবেল তাহার িহসােব জমাҍত অথ ȟ ɛেদয় হইবার ӆেব ȟই তাহার ӓҶɇ 
হইেল অথবা অথ ȟ ɛেদয় হইয়ােছ িকͤ ɛাি˖র ӆেব ȟই তাহার ӓҶɇ হইেল উɳ মেনানীত Εিɳ বা Εিɳবগ ȟ 
তহিবেল তাহার িহসােব জমাҍত অথ ȟ উেʯালন কিরেত পািরেবন : 

তেব শতȟ থােক ǯয, মেনানয়নকােল চϲদাদাতার পিরবার থািকেল, িতিন তাহার পিরবােরর সদেΝর বািহের 
অΓ ǯকান Εিɳ বা Εিɳবগ ȟেক মেনানীত কিরেত পািরেবন না: 

আরও শতȟ থােক ǯয, মেনানয়নকােল চϲদাদাতার পিরবার না থািকেল, িতিন ǯয ǯকান Εিɳেক মেনানীত 
কিরেত পািরেবন, িকͤ যখনই িতিন পিরবারӏɳ হইেবন তখনই ӆেব ȟর মেনানয়ন বািতল বিলয়া গΏ হইেব, 
এবং এই ǯɻেɖ একɪ নҶন মেনানয়নপɖ পিরচালক (ɛশাসন ও ɛিশɻণ), িবিপআই-এর িনকট ǯɛরন 
কিরেত হইেব। 

 (২) উপ-িবিধ (১) এর িবধান ǯমাতােবক যিদ ǯকহ একািধক Εিɳেক মেনানয়ন ɛদান কেরন, তেব তাহার 
িহসােব জমাҍত অেথ ȟর ǯক কত অংশ পাইেবন তাহা মেনানয়নপেɖ উে̂খ কিরেত হইেব, তেব 
মেনানয়নপেɖ এইͰপ ǯকান উে̂খ না থািকেল মেনানীত সকেলই সমহাের জমাҍত অথ ȟ পাইেবন। 

 (৩) ǯকান চϲদাদাতা ǯয ǯকান সময় পিরচালক (ɛশাসন ও ɛিশɻণ), িবিপআই বরাবর িলিখতভােব ফরম-
২ ǯমাতােবক ǯনাɪশ ɛদান কিরয়া তাহার মেনানয়ন বািতল কিরেত পািরেবন: তেব, এইͰপ ǯনাɪেশর 
সিহত একɪ Ӄতন মেনানয়নপɖ ǯɛরন কিরেত হইেব।  

 (৪) ɛেতɇকɪ ǰবধ মেনানয়নপɖ এবং বািতলকরেণর ǯনাɪশ পিরচালক (ɛশাসন ও ɛিশɻণ), িবিপআই 
কҸȟক Ғহীত হইবার িদন হইেত কায ȟকর হইেব। 

 (৫) মেনানীত Εিɳ অɛা˖বয়̖ হইেল তϲহার পেɻ তহিবেলর অথ ȟ Ɋহেণর জΓ একজন অিভভাবক 
িনেয়াগ কিরেত হইেব। 

 (৬) ǯকান চϲদাদাতা উপ-িবিধ (১) অӂসাের মেনানয়নপɖ জমা না িদয়া ӓҶɇবরন কিরেল তহিবেলর অথ ȟ 
উʯরািধকােরর ɛমাণপেɖর িভিʯেত তাহার ǰবধ উʯরািধকািরেদরেক সমহাের ɛদান করা হইেব। 

১৬। তহিবল হইেত অিɊম Ɋহণ : (১) যথাযথ কҸȟপেɻর অӂেমাদন সােপেɻ ʹҿমাɖ িনজ· চϲদা ও উহার ӟদ 
বাবদ জমাҍত অথ ȟ হইেত চϲদাদাতােক অিɊম মИর করা যাইেব। 

 (২) কҸȟপɻ ǯয ǯকান চϲদাদাতােক তাহার িনজ· চϲদার িহসােব জমাҍত অথ ȟ হইেত িন˨বিণ ȟত অিɊম 
উেʯালেনর মИরী ʗাপন কিরেত পািরেব, যথা:- 

  (ক) Ғহ িনম ȟান ও িবেশষ িবেবচনা Εিতেরেক অΓাΓ অিɊম মИরীর ǯɻেɖ, আেবদনকারী ǯɊড ৯ 
ও তҼʺȟ কম ȟচারী হইেল, মহাপিরচালক এবং অΓাΓ কম ȟচারীেদর ǯɻেɖ পিরচালক (ɛশাসন 
ও ɛিশɻণ) মИরী ɛদান কিরেবন; 

  (খ) Ғহ িনম ȟান ও িবেশষ িবেবচনা এবং পিরেশাধেযাΌ অিɊেমর মИরী উভেয়র ǯɻেɖ, 
মহাপিরচালক, িবিপআই ɛদান কিরেবন। 
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 (৩) আেবদনকারীর আেবদন তাহার অথ ȟৈনিতক অব̝ার সিহত সংগিতӆণ ȟ এবং িন˨বিণ ȟত উেʸেΚ 

অিɊেমর অথ ȟ ΕবΉত হইেব মেম ȟ মИরকারী কҸȟপɻ সͤ̌ হইেল অিɊম মИর করা যাইেব, যথা: 

  (ক) আেবদনকারীর বা তাহার উপর িনভ ȟরশীল Εিɳর অӟ̝তার িচিকৎসা ও Εয়বΈল িচিকৎসার 
জΓ; 

  (খ) আেবদনকারীর বা তাহার উপর িনভ ȟরশীল Εিɳর িশɻার Εয় িনব ȟােহর জΓ;  

  (গ) আেবদনকারীর িনেজর িকংবা তাহার উপর িনভ ȟরশীল Εিɳর িববাহ অথবা ধম̭য় বা সামািজক 
ɛথাӂযায়ী অӂি̎তΕ ǯকান অӂ̎ােনর Εয় িনব ȟােহর জΓ;  

  (ঘ) িববাহ, অেˉি̋িɈয়া অথবা ধম̭য় বা সামািজক অӂ̎ানািদেত, ময ȟাদা অӂসাের, অবΚ পালনীয় 
Εয় িনব ȟােহর জΓ; 

  (ঙ) জীবন বীমার িকি̜ ɛদােনর জΓ; 

  (চ) বাসҒহ িনম ȟাণ, বাসҒহ  িনম ȟােণর িনিমʯ জিম বা ˝ɇাট Ɉয় অথবা বাসҒহ ǯমরামেতর জΓ বা 
এই উপ-িবিধেত বিণ ȟত ɛেয়াজেন Εিɳগতভােব Ғহীত ঋণ পিরেশােধর জΓ; 

  (ছ) ӑসিলম চϲদাদাতার ǯɻেɖ ɛথমবার হʔ পালেনর জΓ; 

  (জ) ӑসিলম চϲদাদাতােক ̛ীর ǯদনেমাহরানা পিরেশােধর জΓ। 

 (৪) ˝ɇাট Ɉয়, বাসҒহ িনম ȟাণ ও িবেশষ ǯɻɖ Εতীত, আেবদনকারীর িনজ· চϲদার িহসােব জমাҍত 
অেথ ȟর ৫০%(পʙাশ শতাংশ) এর অিধক অথ ȟ অিɊম ɛদান করা যাইেব না এবং িবেশষ িবেবচনা ছাড়া 
ɛথম Ғহীত অিɊম ও উহার ӟদ পিরেশােধর ৬(ছয়) মােসর মেΒ ি͏তীয় অিɊম ǯদওয়া যাইেব না: 

তেব শতȟ থােক ǯয, ǯয ǯɻেɖ ɛথম অিɊম Ɋহেণর সময় অিɊম ɛদানেযাΌ সћণ ȟ অথ ȟ Ғহীত না হইয়া 
থােক ǯসইেɻেɖ ɛথম অিɊম চাӗ থাকাকালীন সমেয় ি͏তীয় অিɊম মИর করা যাইেত পাের, তেব 
ি͏তীয় অɊীেমর পিরমান আেবদনকারীর ি͏তীয় অিɊম ɛদানকােল তাহার িনজ· িহসােব জমাҍত 
অেথ ȟর ৫০%(পʙাশ শতাংশ) এর অিধক হইেব না। 

 (৫) িবেশষ িবেবচনার কারণ উে̂খ কিরয়া চϲদাদাতার িনজ· চϲদার িহসােব জমাҍত অেথ ȟর ৭৫% 
(ϣচাʯর শতাংশ) পয ȟ̄  অিɊম মИর করা যাইেব এবং একসােথ সেব ȟাʎ িতনɪ অিɊম মИর করা 
যাইেব। 

 (৬) উপ-িবিধ ৩ এর দফা (চ) এ উি̂িকত বাসҒহ িনম ȟাণ/ǯমরামত এবং ˝ɇাট বা জিম Ɉয় সংɈাˉ অিɊম 
িন˨বিণ ȟত শতȟ সােপেɻ মИর করা যাইেব, যথা: 

  (ক) এইͰপ অিɊেমর পিরমান চϲদাদাতার িনজ· চϲদার িহসােব জমাҍত অেথ ȟর ৮০% (আিশ 
শতাংশ) এর অিধক হইেব না: 

তেব শতȟ থােক ǯয, বাসҒহ ǯমরামেতর জΓ অিɊম ɛদােনর ǯɻেɖ জমাҍত অেথ ȟর ৭৫% 
(ϣচাʯর শতাংশ) এর অিধক অথ ȟ অিɊম িহসােব ɛদান করা যাইেব না;  
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  (খ) একই ӏিমর উপর Ғহ িনম ȟােনর জΓ একািধক অিɊম ɛদান করা যাইেব না, তেব ɛথম অিɊম 

ӟেদӒেল আদায় হইেল উɳ Ғহ ǯমরামেতর জΓ ি͏তীয় বার অিɊম ɛদান করা যাইেব; 

  (গ) ǯয জিমেত বাসҒহ িনম ȟাণ কিরবার জΓ অিɊেমর আেবদন করা হইেতেছ তাহার মািলকানা 
স˫েকȟ কҸȟপɻেক সͤ̌ কিরেত হইেব; 

  (ঘ) ঋণ পিরেশােধর ӆেব ȟ চϲদাদাতা যিদ সংি̈̌ জিমেত িনিম ȟত ˝ɇাট বা ˚ট িবɈয় কেরন, তেব 
িবɈেয়র সােথ সােথ Ғহীত অিɊম ও ӟেদর অথ ȟ তহিবেল জমা ɛদান কিরেত হইেব। 

 (৭) অিɊেমর পিরমান ও ɛেয়াজনীয়তা উে̂খসহ অিɊেমর জΓ ফরম-৩ এর িনধ ȟািরত ছেক কҸȟপেɻর 
বরাবর আেবদন কিরেত হইেব। 

 (৮) িক কারেণ অিɊম মИর করা হইল এবং অিɊেমর পিরমান মИরকারী কҸȟপɻ মИরী আেদেশ 
উে̂খ কিরেবন: 

তেব শতȟ থােক ǯয, ঋেণর পিরমান িনধ ȟারেণর ǯɻেɖ অিɊেমর িকি̜ কতȟেনর পর চϲদাদাতার ɛাΔ 
ǯবতেনর পিরমােনর উপর ̶Ͱ͉ ɛদান কিরেত হইেব: 

আরও শতȟ থােক ǯয, চϲদাদাতার িহসােব জমাҍত অেথ ȟর পিরমান িহসাব কিরবার সময় ǯয মােস 
অিɊম মИর করা হইেতেছ তাহার ӆব ȟবত̭ িতন মােস জমাҍত অথ ȟ িহসাব করা যাইেব না। 

 (৯) চϲদাদাতার বয়স ৫২ (বায়াˑ) বৎসর ӆণ ȟ হইেল মИরকারী কҸȟপɻ তাহােক তহিবেল তাহার িহসােব 
জমাҍত অথ ȟ হইেত ǯয ǯকান ɛҍত ɛেয়াজেন অেফরতেযাΌ অিɊম মИর কিরেত পািরেবন। এই 
ধরেণর অিɊম মИর করা হইেল চϲদাদাতার িনকট হইেত উহা আদায় করা যাইেব না এবং উহা 
Қড়াˉ পিরেশােধর অংশ িহসােব গΏ হইেব। 

 (১০) অেফরতেযাΌ অিɊেমর পিরমান অিɊম মИরকােল চϲদাদাতার িনজ· চϲদার িহসােব জমাҍত 
অেথ ȟর ৮০% (আিশ শতাংশ) এর অিধক হইেব না এবং চϲদাদাতা একািধক অিɊম Ɋহন কিরয়া 
থািকেলও তাহার িনজ· চϲদার িহসােব জমাҍত অেথ ȟর ৮০% (আিশ শতাংশ) অǯফরতেযাΌ অিɊম 
িহসােব মИর করা যাইেব। 

 (১১) চϲদাদাতার বয়স ৫২ (বায়াˑ) বৎসর হইেল Ғহীত এক বা একািধক অিɊমেক তাহার ইʑাӂসাের 
অেফরতেযাΌ অিɊেম Ͱপাˉর করা যাইেব এবং উহা Қড়াˉ পিরেশােধর অংশ িহসােব গΏ হইেব। 

১৭।  অিɊম ও উহার ӟদ আদায় : (১) অেফরতেযাΌ অিɊম Εতীত অΓাΓ অিɊেমর ǯɻেɖ অিɊম 
মИরকারী কҸȟপɻ যত সং΋ক িকি̜ িনধ ȟারণ কিরেব, তত সং΋ক মািসক সমান িকি̜েত উহা 
আদায়েযাΌ হইেব, চϲদাদাতার ইʑা Εতীত এই িকি̜র সং΋া ১২(বার) এর কম এবং ৫০(পʙাশ) 
এর ǯবশী হইেব না। 

 (২) িবিধ ১২ ǯত বিণ ȟত চϲদা আদােয়র পʺিতেত অিɊেমর অথ ȟ আদায় কিরেত হইেব : 

তেব শতȟ থােক ǯয, ˚ট বা জিম Ɉয় এবং Ғহ িনম ȟােণর উেʸেΚ Ғহীত অিɊম Εতীত অΓাΓ 
অিɊম উহা Ɋহেণর পরবত̭ ӆণ ȟ মােসর ǯবতন হইেত আদায় আর˯ কিরেত হইেব। 
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 (৩) Ғহ িনম ȟাণ, ˚ট বা জিম Ɉয় অিɊেমর ǯɻেɖ অিɊম Ɋহেণর পরবত̭ ͏াদশ মােসর ǯবতন হইেত 

ǯবতেনর ১০% (দশ শতাংশ) হাের তেব সেব ȟাʎ ১২০ িকি̜েত আদায় আর˯ কিরেত হইেব। 

 (৪) চϲদাদাতা Ҝɪেত থািকেল বা ǯখারাকী ভাতা পাইেত থািকেল তাহার অӂমিত Εিতত অিɊম আদায় 
করা যাইেব না। 

 (৫) চϲদাদাতােক ɛদʯ অিɊম আদায়কােল চϲদাদাতার িলিখত আেবদেনর ǯɛিɻেত, অিɊম মИরকারী 
কҸȟপɻ অিɊম আদায় সামিয়কভােব সেব ȟাʎ ১ বৎসর ̝িগত রািকেত পািরেবন, তেব চϲদাদাতা 
বাধ ȟকɇজিনত কারেণ চা̲রীর ǯশষ ɛােˉ অব̝ান কিরেল কҸȟপɻ ̝িগত সময়কাল তাহার অবসর 
Ɋহণ পয ȟ̄  বিধ ȟত কিরেত পািরেবন। 

 (৬) Ғহীত অিɊেমর আসল টাকা সћণ ȟ পিরেশাধ কিরবার পর অিɊম Ɋহণ ও তাহা পিরেশািধত হইবার 
মΒবত̭ সমেয়র জΓ বািষ ȟক ৫% (পϲচ শতাংশ) হাের মািসক িভিʯেত ӟদ আদায় করা হইেব, 
তেব এইͰপ িহসাবকােল মােসর অংশ ӆণ ȟ মাস ধরা হইেব। 

 (৭) ǯকান চϲদাদাতা ɛেদয় ভিবΜ তহিবেলর উপর ǯকান ӟদ Ɋহণ না কিরেল তাহার ǯɻেɖ, অিɊেমর 
জΓ ӟদ আদায় করা যাইেব না। 

 (৮) সাধারণত: Ӓল অিɊম আদােয়র পরবত̭ মােস এক িকি̜েত ӟদ আদায় কিরেত হইেব, তেব ӟেদর 
পিরমান Ӓল অিɊম আদােয়র এক িকি̜র টাকার চাইেত অিধক হইেল চϲদাদাতার ইʑা অӂসাের 
একািধক মািসক িকি̜েত আদায় করা যাইেব: 

তেব শতȟ থােক ǯয, এইͰপ ǯɻেɖ ӟদ আদােয় িকি̜র টাকার পিরমান Ӓল অিɊম আদােয় িকি̜র 
টাকার পিরমােনর চাইেত কম হইেত পািরেব না। 

 (৯) যিদ চϲদাদাতােক ǯকান অিɊম মИর করা হইয়া থােক এবং িতিন উহা উেʯালন কিরয়া থােকন এবং 
পরবত̭েত উহা ӆণ ȟ পিরেশােধর ӆেব ȟই অিɊম বািতল হইয়া যায়, তেব উেʯািলত অিɊম বা উহার 
অপিরেশািধত অংশ এবং িবিধ ১৪ এর িবধান ǯমাতােবক ɛেদয় ӟদ সােথ সােথ এই তহিবেল জমা 
ɛদান কিরেত হইেব, অΓথায় সহকারী পিরচালক (িহসাব) উɳ চϲদাদাতার ǯবতন হইেত িকি̜েত 
অথবা মИরকারী কҸȟপɻ ǯযইভােব িনেদ ȟশ ɛদান কিরেব ǯসইভােব উɳ অথ ȟ আদােয়র Εব̝া 
কিরেবন। 

 (১০) এই িবিধর আওতায় আদায়ҍত সকল অিɊম ও ӟেদর অথ ȟ চϲদাদাতার িনজ· চϲদার িহসােব জমা 
করা হইেব। 

১৮। বাৎসিরক িহসাব িববরণী: (১) বৎসর ǯশেষ, যত শীɋ স˯ব, সহকারী পিরচালক (িহসাব) ɛেতɇক 
চϲদাদাতােক িহসাব িববরণীর কিপ ǯɛরণ কিরেবন অথবা ই-ǯমইেল জানাইেবন। উɳ িববরণীেত বৎসেরর 
ɛথম িদেনর ɛারি˯ক ǯজর, সমɊ বৎসের জমাҍত ও উেʯালনҍত অথ ȟ, ৩০ ҟেন ӟদ ও িবিনেয়াগ বাবদ 
জমার পিরমান এবং উɳ তািরেখ সমাপনী ǯজর উে̂খ থািকেব। 

 (২) উপ-িবিধ (১) এ উি̂িখত িহসাব িববরণীর সিহত িন˨বিণ ȟত তΐািদ সͯিলত একɪ অӂসːান পɖ 
সংӔɳ কিরেত হইেব, যথা: 
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  (ক) চϲদাদাতা মেনানয়নপɖ ǯɛরণ কিরয়ােছন িক না অথবা ইেতাӆেব ȟ ǯɛিরত মেনানয়নপেɖ ǯকান 

পিরবতȟন কিরেত আɊহী িক না; এবং 

  (খ) পিরবােরর অবতȟমােন িভˑ ǯকান Εিɳেক মেনানয়েনর পরবত̭েত তাহার ǯকান পিরবার 
হইয়ােছ িকনা। 

 (৩) উপ-িবিধ (১) এ উি̂িখত িহসাব িববরণীেত ǯকান ϼɪ পিরলিɻত হইেল চϲদাদাতা তাৎɻিণকভােব 
উহা সহকারী পিরচালক (িহসাব) এর Ҿি̌েগাচের আিনেবন এবং পিরচালক (ɛশাসন ও ɛিশɻণ) 
িবষয়ɪ পরীɻােˉ ɛেয়াজনীয় সংেশাধেনর Εব̝া Ɋহণ কিরেবন। 

১৯। তহিবেল জমাҍত অথ ȟ ɛদান, ইতɇািদ: (১) িবিধ ২০ এর অধীেন কতȟনҍত অথ ȟ (যিদ থােক) Εতীত তহিবেল 
চϲদাদাতার ɛেদয় ভিবΜ তহিবেল জমাҍত অবিশ̌ অথ ȟ ɛদানেযাΌ হইেল চϲদাদাতা বা তাহার মেনানীত 
Εিɳেক উɳ জমাҍত অথ ȟ Ɋহেণর জΓ ǯবাড ȟ িলিখতভােব জানাইেবন। 

 (২) ǯকান কম ȟচারী অথবা তাহার পিরবার অথবা তাহার মেনানীত বা তাহার উপর িনভ ȟরশীল Εিɳ 
ǯবােড ȟর িনকট উɳ অθথ পিরেশােধর আেবদন কিরেল, ǯবাড ȟ উɳ আেবদন িবেবচনা কিরয়া 
কҸȟপেɻর ɛতɇয়ন Ɋহণӆব ȟক তাহার ɛাΔ অথ ȟ অӂেমাদন কিরেব এবং কҸȟপɻেক িলিখতভােব 
অবিহত কিরয়া ǯবাড ȟ আেবদনকারীেক উহা পিরেশাধ কিরেব। 

 (৩) ǯকান চϲদাদাতা চা̲রী পিরতɇাগ কিরেল, অবসর ɛͼিতӒলক Ҝɪেত (িপআরএল) গমন কিরেল, 
Ҝɪেত থাকাকালীন অবসর ɛͼিতӒলক Ҝɪেত (িপআরএল) গমন কিরেল, Ҝɪেত থাকাকালীন 
অবসর Ɋহেণর অӂমিত পাইেল বা ǯযাΌ ǯকান িচিকৎসক কҸȟক চা̲রীর অেযাΌ ǯঘািষত হইেল, 
এই িবিধমালার অধীেন ǯকান অথ ȟ কতȟনেযাΌ হইেল উহা Εতীত, তহিবেল জমাҍত সӑদয় অথ ȟ 
সংি̈̌ চϲদাদাতােক ɛদান কিরেত হইেব; 

তেব শতȟ থােক ǯয, জমাҍত অথ ȟ ɛাি˖র পর চϲদাদাতা Ӆন:বহাল বা Ӆন:িনেয়াগ ɛা˖ হইয়া ৫২ 
(বায়াˑ) বৎসর বয়েসর মেΒ Ӆনরায় চা̲রীেত িফিরয়া আিসেল, তাহােক উেʯািলত সӑদয় অথ ȟ 
ӟদসহ, কҸȟপেɻর িনেদ ȟিশত উপােয় তহিবেল ǯফরত ɛদান কিরেত হইেব। 

 (৪) চϲদাদাতার পিরবার থািকেল এবং তহিবেল জমাҍত অথ ȟ ɛদানেযাΌ হইবার ӆেব ȟ বা ɛদানেযাΌ 
হইেলও ɛাি˖র ӆেব ȟ তাহার ӓҶɇ হইেল: 

  (ক) পিরবােরর ǯকান সদΝ বা সদΝেদর অӂ̳েল মেনানয়ন ɛদান কিরয়া থািকেল এবং উɳ 
মেনানয়ন বলবৎ থািকেল, মেনানয়েনর শতȟ ǯমাতােবক, জমাҍত সӑদয় অথ ȟ উɳ মেনানীত Εিɳ 
বা Εিɳেদর মেΒ ব˂ণ কিরেত হইেব; 

  (খ) পিরবােরর ǯকান সদΝ বা সদΝবেগ ȟর অӂ̳েল ǯকান মেনানয়ন ɛদান করা না থািকেল বা 
মেনানয়ন থাকা সেʮও উহা অৈবধ হইেল বা উহা অকায ȟকর হইেল পিরবােরর সদΝ Εতীত অΓ 
ǯকান Εিɳ বা Εিɳবেগ ȟর অӂ̳েল মেনানয়ন থাকা সেʮও তহিবেল জমাҍত সӑদয় অথ ȟ 
পিরবােরর সদΝেদর মেΒ সমহাের ব˂ণ কিরেত হইেব: 

  



খসড়া 
  (গ) তহিবেল জমাҍত অেথ ȟর অংশিবেশেষর জΓ মেনানয়ন ɛদান কিরয়া থািকেল, জমাҍত অেথ ȟর 

ǯয অংেশর জΓ মেনানয়ন নাই উɳ অংশ পিরবােরর সদΝেদর মেΒ সমহাের ব˂ণ কিরেত হইেব: 

তেব শতȟ থােক ǯয, পিরবােরর অΓ ǯকান সদΝ থািকেল িন˨বিণ ȟত Εিɳগণ ɛেদয় ভিবΜ 
তহিবেলর জমা হইেত ǯকান অংশ ɛাΔ হইেবন না যথা:- 

    (অ) ২৫ বৎসেরর ǯবশী বয়̖ Ӆɖ, িযিন শারীিরক বা মানিষকভােব অɻম নন; 

    (আ) ӓত Ӆেɖর ২৫ বৎসেরর ǯবশী বয়̖ Ӆɖ, িযিন শারীিরক বা মানিষকভােব অɻম নন; 

    (ই) িববািহত কΓা, যাহার ·ামী জীিবত এবং িযিন ·ামীর ভরণেপাষণ হইেত বিʙত নন; 

    (ঈ) ӓত Εিɳর ӓত Ӆেɖর িববািহত কΓা যাহার ·ামী জীিবত, এবং িযিন ·ামীর ভরণেপাষণ      
হইেত বিʙত নন; 

    [Εা΋া : ӓত Ӆেɖর সˉান এবং সˉানগণ ӓত Ӆɖ জীিবত থািকেল ǯয অংশ ɛাΔ হইেতন  
ǯকবল ঐ পিরমান অংশই তাহারা সকেলই সমহাের ɛাΔ হইেবন।] 

 (৫) চϲদাদাতার ǯকান পিরবার না থািকেল এবং মেনানয়ন ɛদান কিরয়া থািকেল, তহিবেল জমাҍত অথ ȟ 
বা জমাҍত অেথ ȟর ǯয অংেশর জΓ মেনানয়ন ǯদওয়া হইয়ােছ, উɳ অংশ উɳ মেনানীত Εিɳ বা 
Εিɳবেগ ȟর অӂ̳েল ɛেদয় হইেব। 

(ক) চϲদাদাতার ǯকান পিরবার না থািকেল বা িতিন ǯকান মেনানয়ন ɛদান না কিরেল বা তহিবেলর 
জমাҍত অেথ ȟর অংশ িবেশেষর জΓ ǯকান মেনানয়ন ɛদান কিরেল, তহিবেল জমাҍত সӑদয় অথ ȟ 
বা ɛেযাজɇ ǯɻেɖ, ǯয অংেশর জΓ মেনানয়ন ɛদান করা হয় নাই, ঐ অংেশর অথ ȟ িনভ ȟরশীল 
Εিɳবেগ ȟর অӂ̳েল ɛেদয় হইেব। 

২০। কতȟন: কҸȟপɻ কҸȟক তহিবেলর অথ ȟ চϲদাদাতােক ɛদােনর সময় উɳ অথ ȟ হইেত িবিধ ১১নং এর িবধান 
অӂসাের তহিবেল কҸȟপɻ ɛদʯ অӂদােনর অথ ȟ ও উহার ӟেদর পিরমােনর চাইেত অিধক পিরমান নয় 
এইͰপ অথ ȟ িন˨বিণ ȟত ǯɻেɖ কতȟনӆব ȟক কҸȟপেɻর অӂ̳েল ǯনওয়া যাইেব, যথা:- 

(ক) ̶Ͱতর অসদাচরেণর জΓ চা̲রীҙɇত হইেল, ǯয ǯকান পিরমান অথ ȟ; 

তেব শতȟ থােক ǯয, চা̲রীҙɇিতর আেদশ পরবত̭েত বািতল হইেল এবং চা̲রীেত Ӆনব ȟহাল হইেল, 
কতȟনҍত অথ ȟ Ӆনরায় সংি̈̌ Εিɳর তহিবেল জমা িদেত হইেব; 

(খ) বাধ ȟেকɇর কারেণ অথবা যথাযথ ǯমিডেকল ǯবাড ȟ কҸȟক অɻম ǯঘািষত হইয়া চা̲রী হইেত পদতɇােগর 
ǯɻেɖ Εতীত, চা̲রীেত িনেয়ােগর ৫(পϲচ) বৎসেরর মেΒ পদতɇাগ কিরেল, ǯয ǯকান পিরমান অথ ȟ; 

(গ)  চϲদাদাতার কারেণ কҸȟপেɻর উপর ǯয ǯকান দায় বতȟাইেল, ǯয ǯকান পিরমান অথ ȟ। 
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ফরম-১ 

[িবিধ ১৫ (১) ও (২) ɘ̌Ε] 
(ɛেদয় ভিবΜ তহিবেলর িহসােব জমাҍত অথ ȟ ɛাি˖র মেনানয়নপɖ) 

অংশ-ক 
(পিরবােরর এক বা একািধক সদΝেক মেনানয়ন দান) 

 

 ɛেদয় ভিবΜ তহিবেল আমার িহসােব জমাҍত অথ ȟ পিরেশাধ হইবার ӆেব ȟ, অথবা উহা পিরেশাধেযাΌ হওয়া সে͉ও 
পিরেশািধত না হওয়ার ӆেব ȟ আমার ӓҶɇর ǯɻেɖ উɳ অথ ȟ Ɋহেণর জΓ আিম এতί ͏ারা আমার পিরবােরর িন˨বিণ ȟত 
সদΝ/সদΝগণেক মেনানয়ন দান করলাম, যথা:- 
 

নং মেনানীত সদΝ/সদΝগেণর নাম ও 
ɬকানা 

চϲদাদাতার সিহত স˫কȟ বয়স মেনানীত Εিɳ একািধক হইেল 
ɛেতɇেকর ɛাΔ অংেশর পিরমান 

     
     
     
 

Ҽইজন ·াɻীর নাম, ·াɻর, পদবী ও ɬকানা :   চϲদাদাতার ·াɻর : 

।         ӆণ ȟ নাম : 
        পদবী : 
        তািরখ : 
২। 

 
অংশ-খ 

(পিরবার না থািকেল এক বা একািধক Εিɳেক মেনানয়ন দান) 
 

আিম এই মেম ȟ ǯঘাষণা কিরেতিছ ǯয, বাংলােদম ǯপেɑািলয়াম ই˓ɪɪউট (কম ȟচারী) ɛেদয় ভিবΜ তহিবল  
িবিধমালা, ২০১৮ এর ------ -ǯত ɛদʯ সংʗা অӂয়ায়ী আমার ǯকান পিরবার নাই। ɛেদয় ভিবΜ তহিবেল আমার িহসােব 
জমাҍত অথ ȟ পিরেশাধেযাΌ হইবার ӆেব ȟ, অথবা উহা পিরেশাধেযাΌ হওয়া সে͉ও পিরেশািধত না হওয়ার ӆেব ȟ, আমার 
ӓҶɇর ǯɻেɖ উɳ অথ ȟ Ɋহেণর জΓ আিম এতί ͏ারা িন˨বিণ ȟত Εিɳ/Εিɳগণেক মেনানীত কিরলাম : 
 
নং মেনানীত সদΝ/সদΝগেণর নাম ও ɬকানা চϲদাদাতার সিহত স˫কȟ বয়স মেনানীত Εিɳ একািধক 

হইেল ɛেতɇেকর ɛাΔ 
অংেশর পিরমান 

১     
২     
৩     

 

Ҽইজন ·াɻীর নাম, ·াɻর, পদবী ও ɬকানা :   চϲদাদাতার ·াɻর : 

১।         ӆণ ȟ নাম : 
        পদবী : 
        তািরখ : 
২। 
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ফরম-২ 

[িবিধ ১৫ (৩)] 
(মেনানয়ন বািতেলর ǯনাɪশ) 

 

আমার ɻমতায় ǯকান ɛকার পɻপািত͉ না কিরয়া এই িবিধমালার িবধান অӂসাের আমার পিরবার হওয়ায়/উপӔɳ 

কারণ থাকায় আিম . . . . . . . . . . .  . . তািরেখ ǯয মেনানয়ন ɛদান কিরয়ািছলাম তাহা এত͏ারা বািতল কিরলাম। 

 

Ҽইজন ·াɻীর নাম, ·াɻর, পদবী ও ɬকানা :   চϲদাদাতার ·াɻর : 

১।         ӆণ ȟ নাম : 
        পদবী : 
        তািরখ : 
 
২। 
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ফরম-৩ 

[িবিধ ১৬ (৭) ɘ̌Ε] 
(ɛেদয় ভিবΜ তহিবেলর িহসাব হইেত অিɊম উেʯালেনর আেবদন ফরম) 

ɛাপক : 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 
িবষয় : ɛেদয় ভিবΜ তহিবেলর িহসাব হইেত অিɊম (ǯফরতেযাΌ/অেফরতেযাΌ) Ɋহেণর আেবদন। 
 

মেহাদয়, 
 ɛেদয় ভিবΜ তহিবেল আমার িহসােব (নং …………) জমাҍত অথ ȟ হইেত …………… টাকা অিɊম 

উেʯালেনর মИরী ɛদােনর জΓ সিবনয় অӂেরাধ কিরেতিছ। 

 

আিম িন˨বিণ ȟত ɛ̆াবলীর িɛিতɪর সɬক উʯর ɛদান কিরয়ািছ। 
 
         আপনার অӂগত, 
 

         
        ·াɻর 
তািরখ :        নাম : 
        পদবী : 
 

ɛ̆াবলী 
 

নং ɛ̆াবলী জবাব 
১ িবগত ৩০ ҟন তািরেখ ɛেদয় ভিবΜ তহিবেলর িহসােব জমাҍত টাকার 

পিরমান : 
(িহসাব উইং কҸȟক ɛদʯ সব ȟেশষ িহসােবর ̥ীপ সংӔɳ কিরেত হইেব, 
যাহা ɛেয়াজনীয় পরীɻােˉ ǯফরতেযাΌ) 

 

২ িক কারেন অিɊম উেʯালন কিরেত চান : 
(একািধক কারন থািকেল উহা আলাদাভােব বণ ȟনা কিরেত হইেব) 

 

৩ Ӓল ǯবতন (ǯবতনɈমসহ)  
৪ ӆেব ȟ ǯকান অিɊম Ɋহণ কিরয়া থািকেল উহার িববরণ : 

(ক) Ғহীত অিɊম কখন ӟদসহ সћণ ȟ িকি̜েত পিরেশািধত হইয়ােছ- 
(খ)  Ғহীত অিɊম সћণ ȟ পিরেশািধত না হেল কত িকি̜ বািক আেছ- 

 

৫ ɛাথ̭ত অɊীেমর পিরমান :  
৬ ɛাথ̭ত অɊীম তহিবেলর িহসােব জমাҍত টাকা ӟদসহ িকনা :  
৭ কত িকি̜েত (ӟদসহ) অিɊম পিরেশাধ কিরেত ইЌক :  
৮ জ˒ তািরখ :  
৯ কম ȟকতȟার ӟপািরশ :  

 
 
·াɻর 

         নাম : 
        পদবী :   


